Magyarorszagi IOSHA orszagjelentés

A munkaltatoi kérdoives felmérés eredményei

Vallalati jellemz6k

Magyarorszagon a mintegy 2000 vélla-
latnak kikuildott felkérésre 206 munkal-
tatoi képviseld toltdtte ki a kérddivet,
igy a kitoltési arany kozel 10,3%-os volt.
Az 1. abran megjelenitett adatok szerint
a legnagyobb ardnyban (29,1%) a ma-
gyar vallalatok vettek részt a 6 orszagot
érint6 felmérésben.
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1. dbra: a kérdéiv kitéltésének orszdgonkénti eloszldsa

A kérd6iv kitoltését vallaléd cégek 66%-ban magyar, 34%-ban kilfoldi tulajdonban vannak (2.
abra). A mintat kozel egyenld ardnyban az 1990 el6tt, és az 1990 és 2005 kozott alapitott val-

lalkozasok alkottak (3. abra).

1. Vdllalat tulajdonosi szerkezete

5. Mikor alapitottak a vallalatot?
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2. dbra: a vdllalatok tulajdonosi viszony szerinti eloszldsa 3. dbra: vdllalatok alapitdsdnak eloszldsa

A vallalatok 19,4%-a 10-49 fét, 27,1%-a 50-199 f6t, a tébbség, 50,5% pedig 200-nal tobb
munkavallalot foglalkoztat (1. tablazat). A feltett kérdésekre a vallalatok képviseletében leg-
nagyobb ardnyban (30,6%) a megszdlitott csucsvezeték valaszoltak. 22,3%-uk a munka-
egészségligyi és munkabiztonsagi vezetdjét, 13,1%-uk személyzeti vezetdjét, 21,8%-uk pe-
dig egyéb tevékenységi korben dolgozé beosztottjat kérte fel a kitoltésre (2. tablazat).

4. Vallalati 6sszlétszam

10-49 19,4%
50-99 12,1%
100-199 15,0%
200-999 33,0%
1000-4999 11,7%
5000-9999 3,4%
10000 vagy tobb 2,4%
Nem valaszolt 2,9%
Total 100,0%
1. tabldzat

9. Az On beosztasa a vallalatnal

Tulajdonos/lgazgaté/Ugyvezetd 30,6%

Személyzeti vezetd 13,1%

Munkaegészségiigyi és

munkabiztonsagi vezeté 22.3%
Mas 21,8%
Nem vélaszolt 12,1%
Total 100,0%

2. tdbldzat
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A vallalatok legnagyobb szézalékban (36,9%) a termelés, elédllitas szektort jeldlték meg f6
tevékenységik szerinti besorolasra. Kozel 21% volt azoknak az ardnya, akik a mas kategériat,
valamint 12% a kdzszférat képviselte. A tobbi szektor kisebb szazalékban ugyan (1,5-7,3%-kal),
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2. A vallalat besorolasa (f6 tevékenység szerint)

Epitsipar (F)

(A+B+C)
Kereskedelem (G)
vendéglatas (H)
Gazdasagi

szolgaltatasok/pénziigy/b

Turizmus, utazés és
iztositas/ingatlan/informa

Szallitas, raktarozas,
telekommunikacio (1)

Termelés/eléallitas (D)

Kézszféra (L, M, N, O)

de szintén megjelent a minta-
ban (4. 4bra).

A termelés, elédllitas kategdridn
beliili eloszlas a kdvetkezékép-
pen alakul: legnagyobb elem-
szammal a vas- és fémipar
(27,6%), 21,1%-kal az egyéb, be
nem sorolt ipari teriiletek, mig
15,8%-kal a vegyi-, gumi- és ké-
olajipar képviseltették magukat
(5. dbra).

Mas

Nem vélaszolt

A vallalatok 70,4%-anal csok-

4. dbra: vdllalatok f6 tevékenységlik szerinti eloszldsa

kent az arbevétel a gazdasagi
valsdg kovetkeztében (6. bra),
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3. Amennyiben a vallalat a Termelés/el6allitas
besorolasba keriilt, az alabbiak kéziil mely iparagban
tevékenykedik?
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Elektromos

berendezések

(DL)

azonban minddssze 29,7%-uk
csokkentett emiatt a munkavé-
delemre koltheté anyagi réfor-
ditasain (7. abra).

A sokakat érint6 arbevétel-csok-
kenés mellett a cégek kevesebb,
mint harmada (30,1%) hajtott
végre jelentésebb |étszamcsok-
kentést, 64,1%-nal azonban nem
volt tomeges méret(i elbocsatas
az elmult egy évben (8. dbra).

Mas

Nem valaszolt

5. dbra: a termelés/eléallitds tertiletén tevékenyked6 vdllalatok
ipardgi besorolds szerinti eloszldsa
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6.Az utdbbi egy évben csokkent a vallalat
arbevétele a gazdasagi valsag miatt?

Igen Nem

Nem vélaszolt

6. dbra: drbevétel alakuldsa a gazdasdgi vdlsdg idején

7. Ha az el6z6 valasza igen, emiatt
csokkent a munkavédelemre és munkahelyi
egészségre kolthetd raforditasok 6sszege?
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7. dbra: munkavédelemre, munkahelyi egészségre
kéltheté rdforditdsok alakuldsa a gazdasdgi vdlsdg idején




8. Volt az utobbi 1 évben jelentésebb létszamleépités
a vallalatnal?
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60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
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10,0%

0,0%
Igen Nem Nem vélaszolt

8. dbra: 1 éven beliili jelentés mértékdi
elbocsdtdsok megoszldsa

A vallalatok munkahelyi biztonsag- és egészségvédelmi

politikaja

10. Van a vallalatnak MEB szabalyzata vagy irott
akcioterve?
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70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
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10,0%

0,0%
Van Nincs Nem tudom Nem valaszolt

9. dbra: a vdllalati MEB politika meglétének gyakorisdga

A fejlett vallalati kultdra makddésé-
nek alapfeltétele a tervszer(, rend-
szerszemléletl gondolkodds, mely-
ben a kialakitott standard folyamatok-
nak kiemelt szerepiik van. A vallal-
kozasok 73,3%-anak van munkahelyi
biztonsag- és egészségvédelmi sza-
bélyzata, mely mikodésiik alapjat ké-
pezi, és csupan 14,1%-uk jelezte,
hogy nem rendelkezik tervezett, vagy
dokumentalt stratégidval (9. &bra).
Azok a véllalatok, amelyek a kérdésre
nemleges valaszt adtak, bevalldsuk
szerint azért nem készitették el eddig
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10. dbra: tényezék, melyek a MEB politika elkészitését hdtrdltatjdk
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ezt a dokumentdciot, mert a stratégiai gondolkodasnak a munkavédelmi teriileten nincs
szamukra jelent6sége, vagy nem volt idejlik az elkészitésére (10. dbra).

A felmérésben résztvevd véllalatok 54,9%-a rendelkezett a megnevezett mindségiranyitasi
rendszerek valamelyikével. 27,2% munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi, 46,6% kor-
nyezetkdzpontu iranyitasi rendszert mdkodtet. 30,6%-nal még egyik rendszert sem vezették
be (3. tdblazat). A kérdés kapcsan a valaszadasi hiany nétt, és 15-25% kozott mozgott a 28-as
kérdésig.

17. Miikodnek a vallalatnal az alabbi 13. A vezetoségi iiléseken érintett téma a MEB?

minéségiranyitasi rendszerek?

(t6bb valasz is adhaté) Igen, rendszeresen 29,6%
Ilger{, munll(ah-ellyi elg’és'zségvédelmi 27.2% Igen, de csak alkalmanként 32,0%
és biztonsagi iranyitasi r<::-r.1dlsze’r _ ! Ritkan 20,4%
Irgvra‘r;,s l;g:nyezetkozpontu irdnyitasi 46,6% Sonm 2.9%
Nem 30,6% Nem valaszolt 15,0%
Nem vélaszolt 15,5% | | Total 100,0%
3. tdbldzat 4. tdbldzat

A rendszerszemlélet(i gondolkodds egyfajta miikddési elényt mutat, azonban az is Iényeges
pont, hogy a véllalatvezetés mennyire tartja fontosnak a vallalat jovéjét, miikodését is be-
folyasolé munkaegészségligyi és munkabiztonsagi kérdéseket. A vezetdk 65,5%-a a vallalati
stratégia és az Uizleti terv elkészitésében is helyet ad ennek a témanak (11. dbra). A vezetdséqi
Uléseken kdzel 30%-uk rendszeresen foglalkozik a munkaegészségiigy és munkahelyi bizton-
sag kérdésével, 32% alkalmanként, mikdzben 23,3% ritkdn, vagy sohasem (4. tablazat).

12. Avallalati stratégiaban, izleti tervben 14. Az éves pénziigyi tervezésnél
helyet kapnak a MEB teriiletek is? elkiilénitenek pénziigyi keretet a MEB
feladatok biztositasara?

70,0% 65,5% 50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

Igen Nem Nem valaszolt

0,0%

igen Nem Nemvalaszolt 12. dbra: MEB pénziigyi keret elkiilonitésének gyakorisdga

11. dbra: munkahelyi biztonsdg és egészségvédelemi poli-
tika érintésének gyakorisdaga a vdllalati stratégidban,
lizleti tervben

Ahhoz, hogy a munkaegészségligy és munkabiztonsag zavartalanul mikédhessen, a munkal-
tatdknak kilon pénziigyi keretet célszer( biztositani az éves kiaddsok megtervezésénél.
A felmérésben résztvevé magyar véllalatok csaknem ugyanolyan ardnyban rendelkeznek,
illetve nem rendelkeznek ilyen kerettel (12. dbra).
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Avdllalatok jelentds hangsulyt fektetnek az innovativ megoldésokra, fejlesztésekre és kutaté-
sokra. Kérdés azonban, hogy az innovacids projektekben munkaegészségiigyi és munkabiz-
tonségi fejlesztések is megvaldsulnak-e, illetve ezek a szempontok szerepet jatszanak-e? A
vallalatok egyotodénél teljes mértékben, ugyanakkora ardnyban egyaltalan nem, mig 40%-
nél részben épitik be a munkavédelmi szempontokat fejlesztéseikbe (5. tablazat).

15. Az innovaciés folyamatok tervezésében 16. Akdzépvezetdk, supervisorok

mekkora szerepet kap a MEB? munkakori kotelezettségei kozé

Teljes mértékben szerepet kap 19,9% . tart”ozik részt venni a MEB-’he’z

. kotheto folyamatok megtervezésében/

Részben kap szerepet 40,3% megvalésitasaban?

Nem kap szerepet 22,3% 70,0% T

Nem vélaszolt 17,5% 60,0%

Total 100,0% 50,0%

5. tabldzat

40,0%

A munkabiztonsag és munkaegészségiigy célja | 30.0%
a munkavégzésb6l és munkakornyezetbdl | 200%
szarmaz6 kockdazatok csokkentése a munka- | ;o4
vallalok egészségének védelme érdekében. A 00%
munka hatékonysagéat noveli, ha minél tobb igen Nem Nem valaszol
szervezeti szintr6l tudnak részt venni a dol-  13.dbra: kézépvezetsi szint bevondsdnak gyakorisdga
gozdk a vizsgalt tertilet folyamatainak megter- a MEB folyamatok megtervezésébe, megvalésitdsdba
vezésében. A kdzépvezetdk és fellilvizsgaldk (supervisorok) szerepe kiemelkedé lehet, hiszen
6k allnak kozvetlen kapcsolatban a dolgozdkkal, és — a megfeleld tudés birtokdban - odafi-
gyeléssel és tajékoztatassal novelhetik a dolgozok tudatossagat. A vélaszok tanulsaga szerint
alegtdbb vallalati vezeté (63,6 %) a kozépvezetdket, felllvizsgaldkat is bevonja a MEB projek-
tek megtervezésébe, megvaldsitdsaba (13. bra).

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelmi politika
monitoring folyamatai
A munkahelyi egészség- és biztonsagpolitika akkor lehet sikeres, ha mdd van folyamatos

felllvizsgalatra, értékelésre, és megteszik a sziikséges korrekcids intézkedéseket. Szamos
érdekelt (munkaltatd, munkavallalé, munkabiztonsagi szakember, foglalkozas-egészségligyi

19. Milyen adatokat kér be a munkahelyi

18. Munkahelyi egészséggel és biztonsaggal
kapcsolatban a munkaltato kivel egyezteti a egészséggel és biztonsaggal kapcsolatban?

(tobb valasz is adhatd)

stratégiai lépéseket, folyamatokat?

(t5bb valasz is adhato) Tappénzes napok széma 51,5%
. 0

HR vezet6 33.0% Munkabaleseti statisztika 64,6%
Munkavédelmi vezet§ 60,7% Munkavallaléi problémak felmérésé- 35.99%

Foglalkozés egészségligyi szakember 46,1% nek eredménye ’
Egyikkel sem 2.9% Munkavallaléi igények 6sszefoglaldsa 26,7%
- ~ Osszesitett egészségligyi adatok 19.9%
Mas 17,0% a munkavallalsi allomanyrél o
Nem valaszolt 19,4% Elégedettségi mutatok 25,2%
6. tabldzat Nem vélaszolt 22,8%

7. tdbldzat
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orvos stb.) egyiitt gondolkodasara és csapatmunkajara van sziikség ahhoz, hogy a legjobb
gyakorlat alakulhasson ki az adott cégnél. Ehhez meg kell hallgatni az akar ellentétes vélemé-
nyeket is.

20. Kér szakértéi véleményt a MEB-bel 21. Késziil jelentés a MEB
osszefiiggd adatok mogottes okairol? folyamatok, programok
eredményességérél?

45,0%

45,0%
40,0%

40,0%
35,0%

35,0%

0,
30,0% 30,0%
25,0% 25,0%
20,0% 20,0%
15,0% 15,0%
10,0% 10,0%
5,0% 5,0%
0,0% 0,0%
Igen Nem Nem vélaszolt lgen Nem Nem vélaszolt
14. dbra: a MEB-bel Gsszefiiggé adatok mogottes 15. dbra: a MEB folyamatok, programok eredményes-
okainak vizsgdlatdnak gyakorisdga ségének vizsgdlatdnak gyakorisdga

A vallalatvezeték a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletéhez kdthetd stratégiai
kérdésekben leggyakrabban a munkavédelmi vezetékkel és a foglalkozas-egészségiigyi szak-

22. Nyomon kovetik-e a munkavallalék 23. Van kiépitett monitoring rendszer a MEB
egészségi allapotanak valtozasat rendszeres folyamatok nyomon kdvetésére?
vizsgalatok/sziirések/allapotfelmérések Igen, kvalitativ mérési médszerek
segitségével? alapjan 53%
70,0% Igen, kvantitativ mérési modszerek 6.3%
60,0% alapjan '
50,0% Igen, kvantitativ és kvalitativ 14.6%
mérési modszerek alapjan !
40,0%
Nincs 50,5%
30,0%
3 (v
20.0% Nem vélaszolt 23,3%
10,0% Total 100,0%
0,0% 8. tdbldzat
Igen Nem Nem tudom  Nem vélaszolt

16. dbra: egészségi dllapot nyomon kévethetésége a munkavdl-
lalék szdmdra vizsgdlatok, sziirések, dllapotfelmérések formdjd-
ban

emberrel egyeztetnek, valamint harmadik helyen a HR vezet6ket emlitik (6. tablazat). Utdbbi-
aktdl elsésorban a munkabaleseti statisztikat, a tappénzes napok szamat, valamint a munka-
helyi munkavallaldi problémakat feltard felmérések eredményeit kérik be (7. tdblazat).

A vallalatvezeték 35,9%-a kér, 40,3%-a nem kér szakért6i véleményt a kimutatott munka-
egészségligyi és munkabiztonsagi adatok értelmezésére.
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A munkaltatok egyenld aranyban (38,8-38,8%) készittetnek, illetve nem készittetnek jelentést
a munkahelyi egészségi és biztonsagi programok eredményességérél (14-15. abra).

A villalatok tobbsége torvényi kotelezettségének megfeleléen - a rendeletben meghatéro-
zott gyakorisdggal - alkalmassagi vizsgalatokat, valamint kiilonb6zé rizikdsz(iréseket, allapot-
felméréseket biztosit a munkavallaldinak, amelyek segitségével nyomon kovethetik azok
egészségi allapotanak valtozasat (16. abra).

A munkahelyi biztonsag- és egészségvédelmi politikara kifejlesztett monitoring rendszer a
vallalatok felénél (50,5%) nem jott Iétre, azonban 26,2%-uk kvalitativ, kvantitativ vagy mind-
két médon is monitorozza a folyamatokat (8. tablazat).

Munkahelyi kockazatbecslés és -értékelés

Minden véllalat kezében van egy eszkdz, amelynek haszndlata a munkaltatd torvényben is
el6irt kotelezettsége. Ez a munkahelyi kockazatértékelés. Elkészitésével a vallalatok szamon
tarthatjak azokat a munkahelyi kockazati tényezéket, amelyek veszélyeztethetik a dolgozdék
egészségét és biztonsagat. A kvalitativ mérési eszkdzok felhasznaldsaval, megfelelé méretd
24. Ki végzi el a vallalati munkavédelmi minta bevondsaval késziilé kockazatbecslés
kockazatértékelést? és annak értékelése a helyes problémavezé-

600% relt megoldasok kidolgozasara ad lehet6sé-
50,0%

get. A villalatok felénél kiilsé megbizott,
egyharmadanal bels6 munkatars végzi el a
kockazatok felmérését (17. abra).

50,0%

40,0%

30,0%

A vallalatok - akik t6bb valaszt is adhattak a
kérdésre - a kockazatbecsléshez 69,4%-ban
helyszini bejarassal, szemrevételezéssel gy(ij-

20,0%

10,0%

0,0%

Belsé ~ Kilssmegbizott  Nem valaszolt 25. A kockazatok mérése milyen eszkozokkel
munkavédelmi szakérts torténik? (tobb valasz is adhat6)
szakember
e o

17. dbra: munkahelyi kockdzatbecslést és -értékelést elvégz6 Kvalitativ mérési médszerekkel 28.2%
belsé /kiils6 szakért6k ardnya Kvantitativ modszerekkel 30,1%
PESPYEYTIY = Bejarassal, szemlével 69,4%
26. A kockazatértékelés elkésziilte N " | 2 8%
utan térténnek intézkedések, em valaszoit 70

utankovetések a javaslatok 9. tabldzat

elfogadasara, a problémak
27.Ha a valasza nem, van valami oka annak,
hogy ezek az utankovetések nem torténnek meg?

megoldasara, hibak javitasara?
Nincs, aki kézben tartsa 40,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

76,7%

Vagy tul draga lenne vagy tul
idéigényes munka

Nem fontos, mert nincs nagy hibank,

0,
30,0% amit kihozna az értékelés 20,0%
fg’g;’ Tal bonyolult a tdrvényi szabalyzés
0,0% Nem valaszolt 40,0%
. Igen : . Nerrl — Nerrl \mlaﬂszolt Total 100,0%
18. dbra: munkahelyi kockdzatértékelést kévetd
lépések a javaslatok megolddsdra 10. tdbldzat
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tik az informacidkat. 28,2%-ban kvalitativ, 30,1%-ban kvantitativ mérési modszereket is fel-
hasznalnak a munka elvégzéséhez (9. tdblazat).

Miutan a kockazatértékelés elkésziil, majdnem minden véllalat intézkedik a hibdk javitasa és
a problémék megoldasa érdekében (18. dbra).

28. Vezet az On cége baleseti 29. Az utobbi egy évben hany

statisztikat? 70.0% munkabaleset tortént?

70,0%

60,0% 60,0%

50,0% 50,0%

40,0% 40,0%

30,0% 30,0%
20,0% 20,0%

10,0% 10,0%

0,0% 0,0%

Igen Nem Nem tudom  Nem valaszolt Nem tudom Esetszdmmegadasa  Nem vélaszolt

19. dbra: baleseti statisztikdt vezetd cégek gyakorisdga 20. dbra: egy év alatt tértént munkabalesetek szima

30. A munkabalesetek stlyossagara nézve hatarozza meg, hogy Avéllalatok 63,1%-a vezet bale-
egyes stlyossagi fokok milyen szazalékos aranyban fordultak el6? ISR CIEy4ll AN PATINT\ElIES

) ’ Atlag 91,9 | lan nem regisztralja a munkaval
Kisebb, nem sulyos balesetek .. . L ,
Std Dev 17,59 | 0Osszefiiggd sériiléseket, mig
Atlag 6,7 | 24%-uk nem tudja, hogy ké-
Sulyos, de gyogyithato balesetek .. . sy e Y

y PO Std Dev 1526 | sziilt-e jegyz6konyv (19. dbra).
o ' . ) i

Maradandé karosodést okozé balesetek tlag 06 AZOlf I,(OZ.UI' aklk' Veze”tn"ek sta
Std Dev 251 tisztikat illetve jegyz6konyvet,
Atl 0,0 0/ s ez ” .

Hallos balesetek ag 59%-uk e,ado,tt ertekglheto va
Std Dev 019 | laszt a kérdésre. Az altaluk ve-
11. tdbldzat zetett balesetek szamanak atla-
ga 13,75 eset/évet (széras 50,86
31. Mennyi dltagosan a tippénzes - min. 0, max. 500 eset/év) tett ki. A valaszt
napok szama a véllalatnal (nap/fé/év)? elkertilék szama kozel 10%-kal nétt az eléz6-
40.0% 37,9% ekhez képest a kérdés kapcsan, és kozel 7%-uk

vallotta be, hogy nem tudott vélaszolni (20.
abra). A balesetek leirdsa, karakterisztikdja sze-
rint jellemz6en kisebb sulyossagu (1-3 nap alatt
gyogyuld) balesetek fordultak elé (91,9%), su-
lyos, de gydgyithatd (8 napon tul gydgyuld)
balesetek 6,7%-ban, maradandé karosodast
okozbdak pedig 0,6%-ban torténtek meg az
elmult egy évben (11.tablazat). A 29-es kérdést
Nem tudom  Tappénzes napok Nemwalaszolt | kdvetéen tobbnyire 30%-o0s maradt a kérdéiv

da e . . .
- P — végéig a valaszt nem addk aranya.
21. dbra: vdllalati dtlag tdppénzes napok szdmdra

vdlaszt addk ardnya

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
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A baleseti statisztika mellett az egyik gyakran hasznalt mérészam a tappénzes napok szama.
Noha a felmérésben résztvevék 35,9%-a konkrét valaszt adott, a feldolgozas sordn 29%
valasza volt értékelhetd. Az értékelheté valaszaddsok eredménye szerint az elmult évben a
tadppénzes napok atlaga a résztvevd villalatokndl 7,97 nap/fé/év (széras: 7,99) volt. 26,2%
nem tudott valaszolni a kérdésre, vagy az adatok nem voltak elérhetéek szamdra, és rendkivdil
magas, 37,9%-0s volt a kérdésre nem valaszoldk aranya (21. dbra).

Munkaegészséguigyi és munkabiztonsagi helyzetkép

Az egyén dontésén mulik, hogy a munkahelyén kivil milyen életmddot folytat, ezért termé-
szetesen nem minden kockazati tényez6 kezelheté a vallalaton belul.

Felmérésiink eredményei szerint a munkaadok ugy latjak, hogy a fokozott stressz jelentette a
legnagyobb gondot a munkavallalékndl. Ezen kivil a dohdnyzas, vdz- és izomrendszeri
megterhelés, valamint a szociélis problémak is a jellemzébb valaszok kdzé tartoztak. A mun-
kaadok szerint a rossz munkakdrnyezet jellemz8en nem terheli a dolgozdkat (12. tdblazat).

33. A kovetkezok koziil az elmult 2 évben milyen
programok valésultak meg a vallalatnal

32. Milyen problémakat tapasztal a munkavalla-

Ioknal az alabbiak koziil? (tobb valasz is adhato)

heltsé o a torvényben el6irt kotelezettségeken feliil?
stresszterheltség 40,8% (t5bb valasz is adhatd)
Véz- és izomrendszeri problémak 25,2% Alap orvosi szlréseken felul tortént 53.9%
Eletmddbeli problémak 20,9% szirések/extra szirések '
Hozzaallasbell problamak 20'90/ Szaktudast fejlesztd tréningek 40,3%
ozzaallasbeli probléma ,
P i Jol-léti programok 17,5%
Kommunikacios problémak 18,0% — -
Szocial blemak 23,30 K6z6sségi programok, rendezvények 44,2%
zocialis probléma s
Mk b'pt a1 orobIEmak 580/0 Munkabiztonsagi fejlesztés 35,9%
unkabiztonsagi probléma ,8% - -
Eszkoz, géppark csere/fejlesztés 48,1%
Rossz egészségi dllapotd munkavallalok 9,7% g PP J,, —
Oreaedd Kavallalol I3 20.49% Munkakdrnyezet korszerdsitése 48,5%
regedd munkavallaléi kor 4%
P J 4ci6 hia 839% Rugalmas munkaid6 bevezetése 13,1%
oncentracio hianya ,
Alkohol brobla : 870/0 Egészségfejleszté programok 16,5%
ohol probléma ,7%
Ergondmiai fejlesztések 15,5%
Nem megfelel6 munkakdrnyezet 2,4% J . J ;
Szaktanacsadas bevezetése 12.6%
Dohanyzas 26,2% (pl. orvosi, pszicholdgiai tanacsadas) o7
Fll/szem problémak 14,1% Tqrnatelrem/kondlterem kialakitasa/ 10.7%
- " fejlesztése '
Nem tudok réla 3,9% Vallalati étkezde kialakitasa/fejlesztése 16,5%
— 0
Nincsiilyen 2:4% Stressz menedzsment programok 6,3%
Nem vélaszolt 30.1% Munkavédelmi felszerelések cseréje 44,7%
12. tdbldzat Nem valaszolt 28,6%

13. tdbldzat

A problémék mellett megkérdeztiik azt is, hogy az elmult két évben milyen munkahelyi
egészséggel vagy biztonsaggal 0sszefliggé programokra koltottek leggyakrabban a vallala-
tok a felsorolt elemek koziil. Az eredmények azt mutatjak, hogy a kotelez6 foglalkozas-egész-
ségligyi vizsgélatokon tul végzett egyéb vizsgalatok ardnya a legmagasabb, 53,9%. Majdnem
ugyanakkora szazalékban a munkakornyezet, géppark, munkavédelmi felszerelések kor-
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szer(sitésére koltottek a cégek (48-48%-ban), illetve 44%-uk kdzosségi rendezvényekre is al-
dozott az elmult két év folyaman (13. tablazat).

35. Mennyire voltak sikeresek a 33-as kérdésben 34. A vezetdség résztvevéként

altalaban megjelenik az

megjelolt programok?

Nagyon sikeres 6,3% egészségprogramokon?
Sikeres 55,3% o

Kevésbé sikeres 8,3% o A%

Egyaltalan nem volt sikeres 0,5% 50,0%

Nem vélaszolt 29,6% 40,0%

Total 100,0%

14. tdabldzat 30,0%

20,0%
Az egészségprogramokon a vallalatok 54,4%-
nal vettek részt vezet6k (22. dbra). A szervezett
munkaegészségiigyi és munkabiztonsagiprog- | 00%
ramokat a 14. tabldzat eredményei alapjan a lgen

to bbség (55,3%) sikeresnek itélte (14. tabla- 22.dbra: vezetbség egészségprogramokon valé megjele-
zat) nési gyakorisdga

10,0%

Nem Nem valaszolt

Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szolgéltatasokat legnagyobb szézalékban (36,9%)
kilsé munkavédelmi, vagy egészségiigyi szolgéltaté cégek nyujtanak, azonban a vallalatok
26,7%-anal kils6 és belsé eréforrast is mozgositd programok, szolgaltatasok is megjelentek
(15. téblazat). Kulon kérdés tért ki arra, hogy a vdéllalatok gyakorlataban jelen van-e olyan
munkahelyi rehabilitaciés program, amely a munkajukbél hosszabb idére kiesett alkalmazot-
takat hozzasegiti a munkdba val6 visszatéréshez. A megkérdezettek 9,2%-a rendelkezik
munkahelyi rehabilitaciés programmal, a tébbségnél (46,1 %) ilyen jelleg(i kezdeményezés a
kotelezé munkavallaloi rehabilitacion felll eddig nem volt, 12,6%-uk azonban szeretne ilyen
programot késébb létrehozni (16.tablazat).

37. A munkavédelmi és munkahelyi egészségi

szolgaltatasokat bels6 vagy kiils6 eréforrassal
végeztetik el?

36. Van a vallalatnak rehabilitacios programja,

mely a hosszu tavra kiesett munkavallalokat
visszasegiti a munkavégzéshez?

Belsé 6,3% Igen 9.2%
Kilsé 36,9% Nincs, de szeretnék 12,6%
Mindkettd 26,7% Nem 46,1%
Egyik sem 0,5% Nem vélaszolt 32,0%
Nem valaszolt 29,6% Total 100,0%
Total 100,0% 16. tdbldzat

15. tabldzat

A felmérésben résztvevd cégek tébb mint felénél az elmult hdrom évben tértént munkavé-
delmi hat6ségi ellenérzés (23. dbra).

A szabalyok és elGirdsok betartasara a munkavédelmi képvisel6k torvényi kotelezettségiiket
betartva figyelmeztetik a munkavallalokat, azonban 14,6%-uk szerint a feladatra kijelolt
felel6soknek erre nincs idejiik (24. dbra).
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38. Az elmult 3 évben volt
munkavédelemmel,
munkaegészséggel kapcsolatos
hatosagi ellenérzés a vallalatnal?

60,0%

52,4%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Igen Nem Nem valaszolt

39. Amunkavédelmi képviselének van
mindig ideje figyelmeztetni a
munkavallalékat a biztonsagi eléirasok
betartasara?

60,0%

54,9%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Nem Nem valaszolt

Igen

23. dbra: munkavédelmi hatdsdgi ellenérzések gyako-
risdga az elmult 3 évben

40. Mi lenne az a kedvezo feltétel, ami
hozzasegitené ahhoz, hogy konnyebben
valésulhassanak meg a munkavédelmi vagy

24. dbra: munkavédelmi képviselé biztonsdgi elbirdsokra
valé figyelmeztetésének gyakorisdga

41. Milyen lépéseket tervez a munkavédelmi és

munkaegészségi folyamatok fejlesztése érdeké-
ben? (tobb valasz is adhato)

munkahelyi egészségfejlesztési programok? Pénziigyi keret elkiilonitése, 11,20
(tobb valasz is adhato) vagy forrasbevonas =70
Adoé/jarulék kedvezmények 55,3% Rugalmas munkaidé kialakitasa 5,3%
Tamogato torvényi szabalyozas 44,7% Human eréforras bévitése: tjabb
Szakemberképzés javitasa 22,3% mur)l('zfegeszsle gugyt € munkabiztosagi 3.9%
- — - pozicio kialakitasa
Tarsadalmi tdmogatottsag 33,5% Humén eréforras bévitése: relevans
Nem valaszolt 61,2% munkakordk bévitése munkaegészség-
’ L . . 6,8%
— ligyi és munkabiztonsagi folyamatokban
17. tdbldzat valo részvétellel
L o, . , Munkaegészségligyi és munkabiztosagi o
A kérdések arra is kitértek, hogy mi segithet- | i akemberek motivaltsdganak novelése 15,5%
né a vallalkozasokat a munkavédelem teriile- | Munkavallalék motivalasa 40,8%
tén tett eréfeszitéseikben. A 17. tablazat ered- [ A valsag miatt csak olyan folyamatokra
ményei kozott kimagaslott a valaszt elkeriilék | tudok koncentrélni, amelyek kozvetlen 8,3%
. - P 0 profitot hoznak a vallalat szamara
aranya, értékelheté valaszt csak 38,8%-uk
. . . LU .. Nem tervezek 17,0%
adott. Avalaszolé munkaltatdk koziil alegtob- -
Nem vélaszolt 31,6%

ben adé- és jarulékkedvezményben (55,3%),
valamint tdmogato torvényi szabélyozasban
(44,7%) latjak fejlédésik lehetéségének kul-

18. tdbldzat

csat. 33,5%-uk a tarsadalmi tdmogatottsdg novelését, 22,3%-uk pedig a szakemberképzés

javitasat is fontosnak tartja.

A vallalatok a jovdre nézve legnagyobb szazalékban (40,8%) a munkavallalék motivacidjanak
javitasat tlizték ki célul. 17%-uk nem tervez véghezvinni semmilyen fejlesztést a felsoroltak
kozul. 15,5% volt azoknak az ardnya, akik a munkaegészségligyi és munkabiztonsagi szakem-
berek proaktivitasan is javitananak. 11,2%-uk munkavédelmi célra pénzligyi keret elkiilonité-

s

sét, 6,8%-uk a HR munkakor bovitését, 5,3%-uk a rugalmas munkaidé kialakitasat tervezi. A
vallalatok 8,3 % a valsag miatt csak a profitald folyamatokra kivan koncentrélni a kdzeljovében.

(18. tablazat)
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