A munkavallaloi képviseleti kérdodives
felmérés eredményei

Vallalati jellemzdk: Orszagok (v=381)
A munkavallaloi képviseleti kérddivet
117 £6 toltotte ki, ami a munkaltatoi kér-
déives kitolték szamahoz képest kozel |[19.9%
50%-0s csokkenést jelent. A hat orszéag
vallalatai kozott a magyar valaszaddk
29,9%-ot tettek ki (1. dbra).

11,8%

9,7%
29,9%

Arésztvevé véllalatok jellemzéen (59,7%-
ban) hazai vallalkozasok voltak (2. abra).
56,1%-ban 1990 el6tt alapitottak a valla-
latokat, 43%-ban pedig 1990 és 2005 ko- 1. dbra: a kérdéiv kitéltésének orszdgonkénti eloszldsa
z6tt (3. dbra).
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1. Avallalat tulajdonosi szerkezete 5. Mikor alapitottak a vallalatot?
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1990 el6tt 1990 - 2005 2005 utan
Hazai tulajdonu Kiilf6ldi tulajdonban levé kozott

2. dbra: a vdllalatok tulajdonosi szerkezet szerinti eloszldsa 3. dbra: vdllalatok alapitdsdnak eloszldsa

F6 tevékenységiik szerinti besorolas alapjan legnagyobb szézalékban a termelés és el6-
allitdsban tevékenyked6 véllalatok (42,11%) vettek részt a felmérésben (4. abra). Ezen beliil az
5. dbran feltlintetett négy ipardg: élelmiszer-, ital- és dohanyipar; a vas- és fémipar; vegyi-,
gumi- és kdolajipar, valamint egyéb, mas besorolas egyenlé eloszlassal (16,7%) szerepelt.

Foként a 200 fénél tobbet foglalkoztatd vallalatok szerepeltek a mintdban. A 10-49 és a 100-
199 f6t foglalkoztatd véllalatok hasonlé sullyal szerepeltek, de valamivel kisebb szamban az
50-99 f6t foglalkoztatdk is részt vettek a felmérésben (1. tablazat).
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2. Vallalati besorolas (f6 tevékenység szerint)

Termelés/el6allitas (D)

Mas

Kézszféra (L, M, N, O)

4. dbra: vdllalatok f6 tevékenységlik szerinti eloszldsa

Elemezve a legnagyobb
szdzalékban  megjelolt
,mas” kategdriat, a felmé-
résben megkérdezett sze-
mélyekrél  elmondhato,
hogy 11%-uk munkavé-
delmi vezet6i beosztas-
ban, 8%-uk munkavédel-
mi szakértéként, 7,7%-uk
lzemeltetési vagy Ugyve-
zet6ként, valamint irodave-
zetésben (5,2%) és egyéb
poziciéban (6,9%) végzi
munkdjat. A munkavédel-
mi képvisel6k jelentds ha-
nyadat adtdk a mintdnak
(34,2%) (2. tablazat).
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Elelmiszer,

3. Amennyiben a vallalat a Termelés/eléallitas besorolasba
keriilt, az alabbiak koziil mely iparagban tevékenykedik?

(DB, DC)
(DI, DJ)
Gép és

berendezés
(DK)

> 5
s =
< 12
g 2
=
R
= [

Vas és fém

Auto és hajo

(DM)
Fa, papir,

butor (DD, DE,
DN)
Vegyipar,
gumi és kdolaj
(DF, DG, DH)
Elektromos
berendezések

(bL)

Mas
Nem valaszolt

5. dbra: a termelés/elédllitds teriiletén tevékenykedé vdllalatok ipardgi besorolds
szerinti eloszldsa

4. Vallalati 6sszlétszam 6. Az On beosztasa a vallalatnal

10-49 13,2% Foglalkozés-egészségtigyi szakember 1,8%
50-99 8,8% Munkavédelmi képviselé 34,2%
100-199 14,9% Személyzeti vezetd 7,0%
200-999 37,7% Mas 50,9%
1000-4999 14,0% Nem vélaszolt 6,1%
5000-9999 5,3% Total 100,0%
10000 vagy tobb 3,5% 2. tdbldzat

Nem valaszolt 2,6%

Total 100,0%

1. tdbldzat
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Munkaegészségligyi és munkabiztonsagi folyamatok

A tervszerd(, &tlathatd rendszer kiépitésében a véllalatok tobbsége élen jar azzal, hogy 62,3%-
uk mikodtet munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagtechnikai, vagy kérnyezetkdzpontu
irdnyitasi rendszert. (6. dbra). A vélaszaddk minddssze 27,2%-a jelezte azt, hogy egyik irdnyi-

tasi rendszer sincs jelen a munkahelyén.

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
Igen, munkahelyi Igen, Nem
egészségvédelm  kornyezetkdzpontu
és biztonsagi iranyitasi rendszer
irany tasi rendszer

7. Miikédnek a vallalatnal az alabbi minéségiranyitasi
rendszerek?

A munkavallaléi képvisel6k
73,7%-a jelezte, hogy min-
denki szdmara elérhetd
munkahelyi egészség- és
biztonsagvédelmi politika-
val rendelkezik az 6t foglal-
koztato vallalat (7. abra).

A MEB csapat olyan kulon-
allé egység, amely haté-
konnya tudja tenni a mun-
kavégzést annak koszon-
hetéen, hogy részt vesz a
kozos tervezésben és fejlesz-
tésben. A véllalatok 40%-

Nem valaszolt

anal jott létre eddig MEB
csapat, mely iranyitja és

koordindlja a szervezet biztonsagvédelmi és egészségfejleszté folyamatait, programjait. A
vallalkozésok 50%-nél azonban még nem jelenik meg csapatmunkdaban végzett, szervezett

munkavédelmi tevékenység (8. dbra).

8. Van a vallalatnak mindeki szamara

elérheté6 MEB szabalyzata vagy irott
akcioterve?
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lgen Nem

Nem valaszolt

9. Van a vallalatnal kiilon egységként
miikod6é MEB csapat?
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0,0%
Nem valaszolt

lgen Nem

7. dbra: munkahelyi egészség- és biztonsdgpolitika
meglétének gyakorisdga

8. dbra: kiilon egységként miikodé MEB csapatok
meglétének gyakorisdga
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Munkavédelmi tevékenység

A kovetkezd kérdések arra tértek ki, hogy a munkavallaléknak milyen munkahelyi prog-
ramokon volt lehet&ségiik részt venni, és azok milyen médon valdsultak meg.

A munkavéllalokat érint6 leggyakrabban elérheté szolgaltatasként a ktelezd vagy azon feliil
végzett extra orvosi szlréseket jelolték meg (41,2%), legritkdbban (2,6%) pedig az egészség-
fejlesztési programokra juthatnak el a dolgozok (3. tablazat).

A vallalatok tobbségénél (55,3%) munkavédelmi tevékenységiikben rendszeresen, 22%-
ukndl csak eseti jelleggel van jelen a prevenciés szemlélet (4. tablazat). A 10-es és 21-es kér-
dések kdzott 17-22%-ra nétt a valaszt nem addk aranya.

11. A vallalatnal milyen megvalésult MEB pro- 10. Milyen mértékben jelenik meg a prevencio a
gramok miikodnek? MEB tevékenységiikben?

MEB mind&ség irdnyitasa rendszer 17,5% | | Rendszeresen jelen van 55,3%
Orvosi szlrések 41,2% | | Eseti jelleggel megjelenik 21,9%
Jol-léti szolgaltatasok 14,0% | | Nem jelenik meg 6,1%
Kiemelt/extra munkavédelmi programok 7,9% | | Nem valaszolt 16,7%
Egészségfejlesztési programok 2,6% | | Nem vélaszolt 16,7%
Nem valaszolt 16,7% | | Total 100,0%
Total 100,0% | 4. tdbldzat

3. tdbldzat

A vallalatvezeték 20%-a hetente egyeztet munkavédelmi kérdésekrél, tobbségik (36%)
havonta, 23,7%-uk pedig csak évente (5. tablazat). A képviselék beszamoléit a menedzsment
altaldban tdamogatja, és ezt kovetden intézkedéseket is tesznek a problémas pontok megolda-
sara, azonban 16,7%-néal semmilyen hatdsa nincs a beszamol6 elkészitésének (6. tdblazat).

12. Milyen rendszerességgel van lehetésége a 13. A menedzsment hogy fogadja a MEB besza-
vallalati MEB folyamatokrél értekezni a moldkat?

vezetoséggel? Ellenallassal
Hetente 20,2% | | Kézémbdsen 7,9%
Havonta 36,0% | | Erdeklédéssel, de nem témogatdlag 8,8%
Evente 23,7% | | Tamogatdlag, kdvetkezményei is vannak 61,4%
Soha 2,6% | | Nem valaszolt 21,9%
Nem vélaszolt 175% | 6. tabldzat
Total 100,0%
5. tbldzat

Egy vallalat életében az informécié megosztasa, aramlasa mellett a helyes m(ikodéshez bi-
zonyos szakérték egylttes gondolkodésa, egytttm(ikodése is szlikséges. A munkavallaléi
képviselSk visszajelzései alapjan a fejlesztési tervek kialakitasahoz a cégvezetdk 63,2%-a tart
igényt a munkavallal6i munkavédelmi képvisel6k tanacsaira, és csupan 17,5%-uk nem egyez-
tet vellik (9. dbra).
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A munkdltatok 51,7%-ban félévente, vagy annal is ritkdbban kérnek beszamoldt, elemzést
munkavallaloi képviselSiktdl, és csupan 28%-ukra jellemz6, hogy beépitik a jelentések rend-
szeres (heti, havi) bekérését a m(ikodési standardok kdzé (7. tablazat).

15. Milyen gyakran kér a munkaltaté 14. Avezetéség a vallalati fejlesztési
tervek elkészitéséhez kikéri az On
szakmai véleményét a MEB-bel

riportot, beszamolot, elemzést Onté6l a MEB
folyamatokrol?

Hetente 6,1% kapcsolatban?
Havonta 21,9% 70,0% 63.2%

Félévente 14,9% 60,0%

Evente 27,2% 50,0%

Soha 9,6% 40,0%

Nem valaszolt 20,2% 30,0%

Total 100,0%

20,0%

7. tdbldzat 10.0%

0,0%

Igen Nem Nem vélaszolt

9. dbra: vdllalati fejlesztési tervek elkészitésében a MEB
képviselet szakmai véleményének érvényesitése

Munkavallaloi korilmények, jellemzék

A munkaltatéi nézépont utdn munkavallaléi szemszdgbdl is megvizsgalasra keriltek a
munkavédelmi folyamatok.

A munkavallaléi képvisel6k 22,8%-a szerint a munkavallalékban tudatosult a munkavédelmi
el6irdsok célja, a képvisel6k tovébbi 31,6%-a szerint édltaldban hasznosnak taldljak azokat,
azonban kozel 29%-uk szerint a dolgozoék feleslegesnek tartjdk az 6ket védd szabalyokat (8.
tablazat).

A munkavallaléi képvisel6k nagyobbik része szerint a felel6sok elegendé id6vel rendelkeznek
ahhoz, hogy figyeljék munkatdrsaikat, és figyelmeztessék 6ket a szabdlysértések esetén,
18,4%-uk azonban ugy latja, hogy a munkavédelmis idéhidny miatt nem tudja kotelezettsé-
gét teljesiteni (10. abra).

18. Amunkabiztonsagi felelésnek van
mindig ideje rendszeresen
tajékoztatni, figyelmeztetni az
alkalmazottakat a munkavédelmi

16. Az On meglatasa szerint hogy fogadjak 70.0% eléirasokrol és azok betartasarol?

a munkavédelmi eléirasokat 64,0%

a munkavallalok? 60,0%

Hasznosnak talaljak 31,6% 40.0%

Ertik, hogy az 6 érdekiikben 30.0%

késziilt, és tovabbi 6tletekkel 22,8% 20,0%

szolgalnak 100%

Nem valaszolt 16,7% )

Total 100,0% oo Igen Nem Nem valaszolt
8. tdbldzat 10. dbra: munkabiztonsdgi felel6s6k szerepe

az eléirdsok betartatdsdban
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A munkavallalokat képvisel6ik tobbsége szerint (49,1 %) tovabbra is figyelmeztetni kell a
védéfelszerelések hasznalatara, 32,5%-uk azonban ugy latja, hogy a munkavallalék 6nélldan,
az el6irdsok ismeretében hasznaljdk azokat (9. tdblazat). A megkérdezettek szerint &lta-
ldanossagban elmondhaté, hogy a munkavallalék ismerik a rajuk vonatkozé munkavédelmi
szabdlyozasokat (63,2%), azonban minddssze 29%-uknal tudatosodott ennek fontossaga. Az
egészségtudatossag a legkevésbé jellemzd, a képvisel6k minddssze 17,5%-a latja a dolgo-
zbkat egészségtudatosnak (10. tablazat).

17. Hogy hasznaljak a védofelszerelést, 19. Melyik allitas jellemzi legjobban a munkaval-

eszkozoket a munkavallalok?

lalékat? (tobb valasz is adhato)

Mindig 6nélléan hasznaljak, el6irdsokat 3250 | | Ismerika munkavédelmi szabalyzatot 63,2%
betartva Tudataban vannak a munkabiztonsagi

Figyelmeztetni kell 6ket a hasznalatra 49,1% eléirasoknak, szivesen felhasznaljak 28,9%
Nem hasznéljak, és nem tartjék be az azokat

elGirasokat a figyelmeztetés ellenére sem Egészségtudatosak 17,5%
Nem valaszolt 18,4% | | Egyik sem jellemz6 rajuk 7,0%
Total 100,0% | | Nem valaszolt 15,8%
9. tdbldzat 10. tabldzat

Annak érdekében, hogy a torvények, rendeletek valdban elérjék céljukat, azaz a tudatossag
szintjére emelkedhessenek, a képvisel6k 51,8%-dnak megldtasa szerint elsésorban a mun-
kavallaldk folyamatos téjékoztatasa sziikséges. Emellett jutalmak, illetve biintetések kiszaba-
sa (38,6%), oktatasok, tréningek (36,8%), folyamatos vezetdi felligyelet (36%) és a folyamatok
kidolgozasaban valé dolgozoi részvétel (33,3%) lehet a megoldés véleményiik szerint (11.
tablazat).

20. Mivel lehetne novelni a munkavallalok 21. Milyen oktatasban, tréningeken
tudatossagat? (tobb valasz is adhaté vegyenek részt rendszeresen a munkavallalok?
HosszU tavu fejlesztd programokkal (t5bb valaszis adhatd)
Folyamatok kidolgozésaba valé 33.3% Munkabiztonsagi 78,9%
l?evonésukkal ’ Egészségiigyi 31,6%
. . o -
Evente oktatassal, tréningekkel 36,8% Eletvezetési 3.5%
. - o
Folyamatos tajékoztatassal 51,8% Elsésegély 46,5%
- . o
Folyamatos vezet6i jelenléttel 36,0% Tazvédelmi 74,6%
ez o
Menedzsment rahatéséval 8,8% Kornyezetvédelmi 49,1%
P -~ o
Jutalmazasi/bintetési rendszerrel 38,6% Stresszkezelés 7.0%
Semmivel 0,9% —
Nincs ilyen 2,6%
Nem valaszolt 15,8% ;
Nem valaszolt 15,8%

11. tdbldzat s
12. tabldzat

A vdllalatok szémdra manapsag szamos intézmény kindl kiilonbdzé oktatési és tréning-
lehet6séget. A munkavallaléi képvisel6k legnagyobb szézalékban a kotelez6 munkavédelmi
(79%) és tlzvédelmi oktatdsokat (75%) biztositandnak a dolgozék szamara. Kdzel 50%-uk
kornyezetvédelmi és elsésegélynyujtd tanfolyamra, harmaduk pedig egészségiigyi oktatasra
is elklildené 6ket. Legkisebb aranyban életvezetési (3,5%) és stresszkezeléssel foglalkozo ok-
tatdst (7%) tamogatnénak (12. tablazat). A tréningeken valo részvételt leggyakrabban a pénz-
Ugyi nehézségek gatoljak (13. tablazat).
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23. A kovetkezo témak kozil melyikkel
foglalkozott a munkahelyi egészségfejlesztési

22, Ha nincs lehetdség tréningeken részt venni,

mi annak az oka?

Munkaidében nem lehetséges 0 progri:mjuk’az el!milt p] é\’rben?

tréningeket szervezni 10,4% (tobb valasz is adhato)

Nincs informécié a lehetéségekrdl, 14.6% Egészséges taplalkozas 14,0%

m.ilyen kurzusolll< vannak : : ’ Testmozgés 21.9%

Nincs megfelel6 kurzus valaszték 16,7% Stressz menedzsment 21.1%

az adott helyzetre

Pénziigyi nehézségek miatt 37,5% Ergondmia 26,3%

Nem valaszolt 375% Szenvedélybetegségek 8,8%

13. tdbldzat Egyikkel sem 28,1%
Nem valaszolt 20,2%

14. tdblazat

A tudasfejlesztés mellett munkahelyi egészségfejleszté programok lebonyolitaséra is van mar
lehetéségilik a vallalatoknak. A programok nagy elénye, hogy azok a vallalati helyszinen is
megvaldsithatéak. A 14. abran felsorolt egészségfejlesztési témadk kozll a megkérdezettek
tobbet is megjeldlhettek. 51,7% volt azoknak az aranya, akik valamely teriileten mar tettek Ié-
péseket. A legtobben (26,3%) ergondmidval foglalkoztak az elmult két évben, de ennél is
nagyobb szézalékban (28,1%) jelennek meg azok a mintdban, akik egyik egészségfejlesztési
témakort sem érintették a cégiknél. A valaszok kozil jo példak is kitlinnek: stressz-
menedzsmenttel (21,1%) és a testmozgassal (21,9%) is foglalkoztak a vallalatok (14. tablazat).

A fejleszté programok, képzések mellett a munkahelyi sajatossdgok, munkakornyezet és
munkaszervezés is jelentésen befolyasolhatja a munkavallalok egészségi dllapotat. Az objek-
tiv teljesitményértékelés segit a problémak felszinre keriilésében, és a munkavégzés eredmé-
nyességét is vildigosan mutatja. A vallalatok egyharmadénal teljesitményértékelési rendszer
mkaodik, masik kdzel harmadandl kdzvetlen felettes éltal, széban, szubjektiv moédon értéke-
lik a dolgozék munkdjat, mig a cégek mintegy 6todénél kizardlag hibazas esetén adnak visz-
szajelzést a munkatarsak felé. (15. tablazat).

24. Milyen visszajelzést kapnak a munkavallalok

25. Mennyire elégedettek munkakdriilményeikkel

a munkavallalok?

munkajukkal kapcsolatban?

Rendszeres objektiv teljesitmény- 33.39% Nagyon elégedettek 4,4%
Crickelést : Altalaban elégedettek 67,5%
Kozvetlen felettestdl szubjektiv szobeli 37.7% talaban elegedette s
értékelést " Kevésbé 8,8%
Csak ha hibat vétenek, figyelmeztetést 9,6% Egyaltalan nem 1,8%
Semmilyet 1,8% Nem valaszolt 17,5%
Nem valaszolt 17,5% Total 100,0%
Total 100,0% 16. tdbldzat

15. tabldzat

Képvisel6ik 71,9%-a szerint a dolgozok elégedettek munkakorilményiikkel, tehdt a fizikai
kdrnyezet nem rontja teljesitményiiket (16. tablazat).

Az alkalmazottak életében gyakran jelenlévé stresszfaktor a tulzott megterhelés, melynek
kovetkeztében a magénélet és munka egyensulya megbomlik, és a tobbletmunka a magané-
let rovésara megy. Az allandé belsé fesziiltség, idegeskedés, tulérazas, vagy a hazavitt esti
munka fizikai- és pszichés kimeriléshez vezet. A munkavéllaléi képvisel6k tobbsége szerint
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(73,7%) a dolgozok munkaiddn belll el tudjak végezni a munkajukat, kisebb szdzalékban
azonban el6fordul (8,8%-ban), hogy tulérazasra kényszeriilnek. Mivel valaszaddink féként
termeld vallalatok, ez az eredmény nem meglepd, hiszen a miszakok kotott idérendben
folynak, tébbletmunka nem keletkezik (17. tdblazat).

26. El tudjak végezni a munkavallalok

a feladataikat a munkaido alatt?

lgen 21,1%
Tobbnyire igen 52,6%
El6fordul, hogy nem 8,8%
Altaldban nem

Nem vélaszolt 17,5%
Total 100,0%

17. tdbldzat

28. Mennyire feszitett a munkatempé?

Nagyon 12,3%
Eléggé 40,4%
Kézepes 27,2%
Kevésbé 1,8%
Egyéltalan nem 0,9%
Nem valaszolt 17,5%
Total 100,0%

18. tdbldzat

A képvisel6k 56,1%-a szerint a munkavallaldk tudjik, hogy a munkahelyi teljesitményiik ha-
tassal van az egészségiikre. 25,4%-uk azonban Ugy gondolja, hogy a dolgozoék nincsenek bir-
tokadban ezen ismereteknek, igy tudatossa sem vélhat benniik a munkanak az egészséglikre,
vagy az egészségnek a teljesitménydikre kifejtett hatasa (11. dbra).

27. Kapnak tajékoztatast a munkavallalok
arrdl, hogy javithatjak munkavégzésiiket
(pl. helyes ergondémiai beallitasokkal,
stressz semlegesitésével, helyes
taplalkozassal) és mindez hogy hathat
egészségiikre?

60,0% 56:1%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Igen Nem Nem valaszolt

11. dbra: munkavdllalék informdltsdaga a munkavégzés
egészségre vald hatdsdrol

A vélaszadok meglatasa szerint a tobblet-
munka nem, azonban a munkavégzés tempd-
ja mar jelentésebb stresszt ré a munkavalla-
[6kra. Kérdésiinkre a legtobben (52,7%-ban)
azt vélaszoltdk, hogy meglehetésen feszitett
munkatempdban dolgoznak, 29%-uk pedig
kozepes vagy kevésbé feszitett munkatem-
pot él meg munkahelyén (18. tablazat).

A munkavallaloéi képvisel6k szerint a mun-
kavallalék munkahelyi problémaikkal elsé-
sorban felettesiikhoz fordulhatnak. 62,3%,
illetve 53,5%-uknak elérheté a munkavé-
delmi és a foglalkozés-egészségligyi szak-
ember is, ha segitségre van sziikség (19.
tablazat).

29. Kihez fordulhat a munkavallalé problémaival? (tobb valasz is adhatd)

Foglalkozéds egészségiigyi szakember 53,5%
Munkavédelmi szakember 62,3%
Szaktanacsado (pl. pszicholdgus, orvos, egészségfejleszté) 14,9%
Munkavallalé felettese 71,9%
HR vezet6 29,8%
Fuiggetlen 6nkéntes belsé csapat 9,6%
Senkihez

Nem valaszolt 18,4%

19. tdbldzat
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30. Melyek az alkalmazottak leggyakoribb 31. Kérem, rangsorolja a munkavallalokat érinté

betegségei? (tobb valasz is adhatd) problémakat el6fordulasuk gyakorisaga szerint!
Cseppfertézések 24,6% Atlag 3,82
3. Fejfajas
Sziv és érrendszeri betegségek 33,3% Std Dev 1,86
Légzbszervrendszeri betegségek 12,3% Atlag 4,39
5. Latasromlas
Idegrendszeri betegségek 8,8% Std Dev 2,04
Mozgasszervi betegségek 35,1% Atlag 3,35
2. |degesség
Anyagcsere betegségek 7,0% Std Dev 1,94
Daganatos betegségek 1,8% Atlag 3,04
1. Magas vérnyomas
Szemészeti betegségek 19,3% Std Dev 2,14
Bérbetegségek 5,3% Atlag 4,52
6. Végtagfajdalmak
Nem tudom 17,5% Std Dev 2,30
Nem vélaszolt 21,1% Atlag 4,20
4. Gerincfajdalmak
20. tdbldzat Std Dev 2,27
(1al 4 P Atla 5,14
A munkavallalok legnagyobb szazalékban | 7.Kimeriiltség 9
mozgasszervi-, sziv- és érrendszeri betegség- Std Dev 219
gel kuzdenek (20. tdblazat). A munkavég- . Atlag 6,30
Co | ) ., e 8. Alvészavarok
zésikben akadélyoz6é problémék kozotti Std Dev 2,04

rangsorban az elsé harom helyen a magas 7. tdbldzat
vérnyomdst, idegességet, fejfajast jelolték
meg (21. tablazat).

A 30-31-es kérdésekre a valaszaddk 7%-a felmérésekbdl szarmazé adatok alapjan valaszolt. A
toébbség azonban személyes benyomdsai, megérzése szerint felelt a feltett kérdésekre (22.
tablazat). A kérdés kapcsan jelent6sen, tobb, mint 10%-kal csokkent a valaszadasi kedv, ami
az utolsé kérdésnél sem valtozott.

A jovére nézve a munkavallaldi képvisel6k zome munkabiztonsagi programok megvalési-
tasat (49,1%) tervezi. Kevesebben, 33,3% munkahelyi egészségprogramok inditasét, 10,5%
egészségfejlesztési rendszer kiépitését, mig munkabiztonsagi rendszer kiépitését 21,1% ter-
vez. Joléti programokat a képvisel6k 14,9%-a tartana fontosnak. Sajnos csupan 10,5% jelezte,
hogy egészségfejlesztési rendszert dolgoztatna ki (23. tablazat).

32. A fenti kérdésekre milyen informaciok 33.Tervez-e az alabbi témakban projekteket

alapjan adott valaszt? megvalésitani a kozeljovoben?

Felmérések alapjan 7,0% (tobb vélaszis adhatd)

S ves interidk alao 24 60 Munkahelyi egészségfejlesztési programok 33,3%
zemélyes interjuk alapjan ,6%

Hallottam rla 5 3% Jol-léti programok 14,9%

1270

p Munkabiztonsagi programok 49,1%

Ugy go’ndolom, ezgk If.hetnek 33,3% — — . - .
legféképp a problémak Egészségfejlesztési rendszer kidolgozésa 10,5%

Nem vélaszolt 29,8% Munkabiztonsagi rendszer kialakitasa 21,1%

Total 100,0% Nem valaszolt 29,8%

22. tdbldzat 23. tdbldzat
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